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UN ELGIN REIMAGINADO

El proposito de esta guia de facilitacion es fomentar mas conversaciones
sobre un Elgin reimaginado después de ver la pelicula. Hay muchos temas
y problemas importantes en las historias que son parte del video; sin
embargo, esta guia no es necesariamente para profundizar en la
comprension intelectual de esas areas. Le alentamos a que haga esa
exploracidon por su cuenta y en su comunidad.

Nota para los facilitadores: Para aquellos que facilitaran esta
conversacion con miembros de la comunidad tanto Afroamericana, Indigena,
y personas de color (BIPOC, por sus siglas en ingles), como con la
comunidades que no son Afroamericanas, Indigenas y de color, les pedimos
que lo hagan de una manera en la que el espacio esté disponible para
centrar las voces de las personas BIPOC. Puede ser beneficioso gque un
miembro de estas comunidades sea el/la lider o co-facilitador/a. También es
importante mencionar que no debemos esperar que los pensamientos y
sentimientos de un miembro del grupo que pertenece a estas comunidades
sean representativas de toda su comunidad.

Para los miembros de la comunidad blanca, esto puede verse asi:

e Serconsciente del tiempo gque ocupa para compartir y retroceder
adecuadamente para dejar espacio para los demas.

e No hablar por los miembros de otras comunidades, sino desde su propia
experiencia.

e Interrumpir cualquier lenguaje danino (racista, transfobico, xendfobo)

e Aclare sus expectativas en torno a la confidencialidad para garantizar un
espacio seguro.

Advertencia de contenido: Antes de ver Elgin Reimaginado, es importante
reconocer que las siguientes historias incluyen ejemplos de perjuicio,
violencia y las luchas que enfrentan nuestros narradores. Escucharas
ejemplos de racismo, xenofobia, transfobia y anti-negritud. Reconocemos
que muchos de nosotros tenemos un trauma profundo y le pedimos que
proceda con amor y cuidado.

"Antes de comenzar con la transicién, sentia que aun no habia nacido.
Ahora que he podido hacer la transicién, siento que estoy viviendo la
vida que sofié tener desde que era nifa. Ahora me siento libre. Como
mujer latina trans, creo que deberia haber mds programas que nos
beneficien y que nos brinden la atencién médica que necesitamos para

vivir una vida feliz y plena

“Deborah Ruby



PRACTICA PARA REGRESAR A NUESTRO CENTRO

Le recomendamos que invite a su grupo a participar en una practica de

regresar a nuestro centro antes de ver la pelicula y la platica. Una practica
de regresar a nuestro centro puede ayudar a los participantes a conectarse
con sus cuerpos y a estar presentes en la actividad en la que estan a punto
de participar. A continuacion le damos un ejemplo que puede utilizar con su

grupo.

Tres respiraciones intencionales
Instrucciones:
1. Para esta practica, vamos a tomar tres respiraciones intencionales para
ayudarnos a regresar a nuestro centro, al momento presente y a
conectarnos con nuestro cuerpo, mente y sentimientos.
2. Pongase comodo donde quiera que esté sentado.
3. Siéntase libre de cerrar los 0jos si se siente coOmodo o0 mantenga una
mirada suave.
4. Al tomar su primera respiracion intencional, observe coOmo se siente su
cuerpo en este momento.
5. Inhale y exhale.
6. Al tomar su segunda respiracion intencional, verifigue coOmo se siente
hoy.
7. Inhale y exhale.
8. Al tomar su tercera respiracion, observe lo que esta en su mente en este
momento.
9. Inhale y exhale.
10. Cuando esté listo, puede abrir los ojos lentamente.

Las practicas de regresar a nuestro centro pueden ser tan simples como la
técnica de respiracion anterior. Consulte este enlace para ver algunas
practicas adicionales que puede probar:
https://www.cuerpomente.com/psicologia/desarrollo-personal/que-es-
mindfulness-5-ejercicios-principiantes 1042


https://www.cuerpomente.com/psicologia/desarrollo-personal/que-es-mindfulness-5-ejercicios-principiantes_1042

Guia de Discusion

Ahora que el video termind, tome un par de minutos para reflexionar sobre
las historias que escuchd y las reacciones intelectuales, emocionales vy
fisicas que puede haber experimentado a lo largo del video.

e Ya sea con un companero o en un grupo, comparta un sentimiento,
pensamiento o reflexidon sobre la experiencia de ver las historias o sobre
un momento / historia en particular que dejo una impresion en usted.

o Al compartir, asegurese de hablar desde la perspectiva personal
usando “yo siento, pienso, etc.”

e Pregunta de reflexion: ¢Ha escuchado estas historias o historias como
estas antes? Si es asi, ,donde / cuando? Si no es asi, /por qué cree que
no las ha escuchado antes?

Investigando la desigualdad: Si bien estas poderosas historias fueron

compartidas por individuos, sabemos que las desigualdades raciales se
extienden méas allda de las relaciones individuales e interpersonales (es
decir, esa persona es racista). De hecho, las historias de Elgin Reimaginado
reflejan cémo las instituciones (iglesias, escuelas, clinicas) y los sistemas

(salud, educacidén, religion, etc.) refuerzan politicas inequitativas y / o una

cultura opresiva (valores, creencias, normas, etc.). Estas instituciones y
sistemas son daninos y perpetuan los mensajes de que las comunidades

BIPOC son indeseables, indignas e incluso inhumanas.

Ya sea en grupos o individualmente, INSTITUCIONAL/ SISTEMICO

reflexione sobre una de las
instituciones presentadas en una
historia de Elgin Reimaginado o
reflexione sobre su propio ejemplo de
racismo institucional.

e ;,Por qué nuestros narradores u otras
personas no se sentirian comodos para INTERPERSONAL
compartir su experiencia mientras esta
sucediendo?
e ;,Qué politicas y procedimientos pueden
reforzar el dano?
e ;,Qué valores y tradiciones culturales
pueden estar reforzando el dano?
e ;,Quién esta y no esta liderando y
tomando las decisiones?

e ;COmo se presupuesta o no el dinero
¢ presupue INDIVIDUAL
para abordar el dano?



UN ELGIN REIMAGINADO

Continuacion de la guia de discusion

Una re-imaginacion racialmente justa: Ahora que ha tenido la oportunidad
de investigar el problema, jes hora de re-imaginar estas instituciones! EI
siguiente ejercicio requiere papel y un boligrafo / marcador / lapiz, pero
también se puede realizar a través de la conversacion.

e Ya sea como un grupo grande, en grupos pequenos o individualmente, dibuje su
institucion radicalmente reimaginada. Por ejemplo, si hablaste de racismo
institucional en la educacion o en una escuela, dibuja una escuela reimaginada.

e Utilice las preguntas formuladas en la pregunta anterior para reinventar vy
dibujar las politicas, valores, tradiciones, estructura de liderazgo, asignacion
presupuestaria y otros elementos racialmente justos que constituirian una
institucion racialmente justa. Por ejemplo, un dibujo de una escuela reinventado
puede mostrar libros que reflejan un plan de estudios culturalmente relevante y
letreros en varios idiomas.

iDeje fluir su creatividad y comparta sus visiones!

Reflexion final: Cada uno de nuestros narradores compartio su vision de un
Elgin reimaginado. A menudo, los miembros de la comunidad BIPOC no son
reconocidos ni confiados para liderar las soluciones de politicas y la
estrategias, sino que se incluyen simplemente para una historia, diversidad
cultural o comentarios. Ademas, las comunidades BIPOC a menudo se ven a
través de un modelo de déficit y se reducen a aquellas personas que
necesitan ser educadas, necesitan cambiar sus comportamientosy / o
necesitan ser salvadas. A veces, se culpa a los miembros de la comunidad
por una falta de compromiso cuando en realidad son los términos del
compromiso los que afectan su capacidad para participar (tiempo, idioma /
cultura, cuidado de los ninos, compensacion, confianza).

e ;,Cuales son los beneficios para Elgin cuando los liderez de los servicios
sociales, las escuelas, el gobierno, etc. centran las experiencias y la sabiduria
de los miembros de la comunidad BIPOC como los de Elgin Re-Imaginado?

e ;Cuéal es el costo cuando NO lo hacen?

Resumen de la conversacion: como cierre de "salida", puede utilizar el
siguiente ejercisio simple a continuacion. Pida a todos que escuhen con
atencion a sus propias reflexiones y las de los demas.

"ANTES de esta conversacion senti / pensé [completa la frase], y AHORA
pienso / siento [completa la frase].



